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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
À Sainte-Austreberthe, le 14 mai 2024 

 
DYKA FRANCE À LA RECHERCHE DE SES FUTURES 
TALENTS 
Le 13 mai dernier, DYKA France a eu le plaisir d’accueillir le Camion Puxi de Polyvia dans ses locaux. 
Cet outil pédagogique, unique en son genre, est destiné à présenter les métiers de la plasturgie, 
notamment l’extrusion et l’injection, deux processus clés de la transformation des matières 
plastiques. 

L’objectif de cet événement était de faire découvrir les métiers de la plasturgie aux nouvelles 
générations. 

« Nous avons voulu leur montrer que la plasturgie est une industrie dynamique et innovante, offrant 
une multitude de carrières passionnantes. Plusieurs établissements d’études supérieures ont été 
conviés afin que les élèves puissent comprendre notre métier et s’y projeter. Cet événement a 
également été l’occasion pour nous de rencontrer les futurs professionnels de la plasturgie.  

Nous avons profité de cet événement pour promouvoir les métiers industriels et de la plasturgie sur 
notre bassin d’emploi. Nous sommes conscients de l’importance de ces métiers pour notre économie 
locale et nous voulons contribuer à leur valorisation. » Explique Perrine WASSELYNCK, HR BUSINESS 
PARTNER chez DYKA France. 

Plus que des recrutements, DYKA formera ses pépites.  

En parallèle, DYKA France a lancé une action destinée aux personnes désirant une reconversion 
professionnelle ou démarrer une activité professionnelle dans le milieu industriel. Ces personnes 
peuvent passer le même CQP conduite de ligne en intégrant dans un premier temps l’entreprise en 
contrat de professionnalisation pour déboucher ensuite sur un éventuel CDI. Cette initiative s’inscrit 
dans la volonté de DYKA France de favoriser l’insertion professionnelle et de contribuer à la lutte 
contre le chômage. 
 
Le recrutement pour cette action est effectué via la MRS, la méthode de recrutement par simulation. 
Il s’agit d’un recrutement sans CV mais basé sur différentes aptitudes opérationnelles, organisé par 
France Travail au sein de l’entreprise DYKA France mi-mai. Cette méthode innovante permet de 
détecter les talents cachés et de donner leur chance à tous les candidats, quel que soient leurs 
profiles. 
 
DYKA France favorise les évolutions internes et la mobilité avec les autres usines du groupe. 
L’entreprise croit fermement que le développement de ses collaborateurs est la clé de son succès. 
Les personnes intéressées par l’idée de rejoindre DYKA peuvent découvrir les postes ouverts sur 
www.dyka.fr/recrutement   

http://www.dyka.fr/recrutement
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À propos de DYKA France 

DYKA France, part de DYKA Group l’une des business-unit de Tessenderlo Group (Euronext : TESB), 
est l’un des principaux producteurs de systèmes de canalisations en thermoplastiques (PVC, PE et PP) 
en France. L’activité de l’entreprise englobe la production et la commercialisation de solutions pour 
la gestion des eaux pluviales, l'adduction d’eau potable, l’évacuation et l’assainissement des eaux 
usées, la ventilation, le gainage, l’irrigation et le forage.  

Employant près de 450 personnes, l’activité de DYKA France est répartie sur 3 sites de production 
avec les usines de Sainte-Austreberthe (62 - également le siège administratif de l’activité française), 
La Chapelle-Sainte-Ursin (18) et, depuis 2022, Gaillon (27).  

Sur le plan international, DYKA Group est présent en Belgique, aux Pays-Bas, en France, au Royaume-
Uni, en Allemagne, en Pologne, en République tchèque, en Hongrie, en Slovénie et en Roumanie.  

En transportant l’eau, l’air et les autres sources d’énergie de manière fiable, efficace et durable, nous 
participons, au quotidien, à la protection de la planète. Nous sommes donc fiers de pouvoir nous 
affirmer comme « Réseau de la Nature » / « Nature’s Network ». 

Photo à utiliser librement par la rédaction : https://we.tl/t-eu9nkYlVxD  

Pour plus d’informations : François de Gersigny (07 56 02 27 07 / francois.degersigny@dyka.fr) 
www.dyka.fr 
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